Oswiadczenie Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Przedborzu

o stosowaniu ,,Zasad tadu Korporacyjnego” wydanych przez

Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Uchwatg 218/2014
»Zasad Ladu Korporacyjnego”, Bank Spotdzielczy w Przedborzu z siedzibg w Przedborzu,
zwany dalej ,,Bankiem”, oswiadcza, ze wprowadza ,,Zasady Ladu Korporacyjnego™ okreslone
w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,Polityki Efadu
Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Przedborzu”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci
1 adekwatnos$ci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku uzupetniona
o wytyczne wydane przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego w zakresie oceny

odpowiedniosci cztonkdéw organu zarzadzajacego.

Polityka Ladu Korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
1 zewne¢trzne Banku w tym relacje z udzialowcami Banku 1 klientami, organizacjg,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych,

a takze organdw statutowych i zasad ich wspoétdzialania.

Tekst ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w Przedborzu” (zwanej
dalej tez ,,Polityka”) dostepny jest w Oddziatach Banku oraz na stronie internetowej Banku pod

adresem: www.bsprzedborz.pl.

Gléwne postanowienia ,Zasad %tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujag si¢ do Banku lub stosowane sa

w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla

udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku reguluja przebieg i1 udzial w Zebran
Przedstawicieli w sposéb kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgledéw organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii
transmisji obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym

jest kosztownym rozwigzaniem.



Nalezy rowniez zwrdci¢ uwagg, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach publicznych,
gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spoldzielcze cechuja si¢ z zasady
lokalnoscig dzialania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak

kosztownych rozwigzan.

2. Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — kompetencje

czlonkow organow Banku.

W zwiazku z faktem, iz Bank, w przeciwienstwie do innych podmiotow nadzorowanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje
cztonkoéw Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz realizuje obowiazki okreslone
w tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa,
wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materi¢, z zachowaniem zasady

proporcjonalnosci.

W zwigzku z powyzszym Bank przyjat w § 14 ust. 7 oraz w § 21 ust. 5 Polityki jednolitg

zasade, 1Z:

,Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materig, z

zachowaniem zasady proporcjonalnos$ci”.

3. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 i 2 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezaleznos¢
cztonkow organow Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze, do organow

spotdzielni majg prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. W zwiazku z powyzszym, Bank uznaje,
iz zasady okre§lone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci czlonkéw organu
nadzorujacego, nie znajdujg zastosowania do banku funkcjonujacego w formie spotdzielni,

jakim jest Bank.

W zwiazku z powyzszym Bank przyjat w § 21 ust. 1 Polityki zasadg, iz:



,Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani sg udzialowcy Banku, zgodnie z Prawem

spotdzielczym.”

4. Zasady okreslone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dot. komitetu audytu oraz

komorki audytu.

W zwiazku z faktem, iz Bank dziatajac na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia 7
grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankoéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach
zrzeszajacych zawart w dniu 29 grudnia 2016 r. Umowe Systemu Ochrony i1 zgodnie z art. 10
ust. 2 Prawa bankowego powierzyl wykonywanie audytu wewnetrznego Spotdzielni dziatajacej
pod firmg ,, Spoldzielczy System Ochrony SGB” z siedzibg w Poznaniu — jednostce
zarzadzajacej Systemu Ochrony SGB, w Banku nie ma wyodregbnionej komorki audytu
wewnetrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujacej. W zwigzku z powyzszym Bank dokonat

w Polityce stosownej modyfikacji ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”.

5. Zasady okreslone w Rozdziale 8 ,,Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne”.
Uwzgledniajac zasade proporcjonalnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci

oraz specyfiki Banku, odst¢puje si¢ od stosowania zapisow § 45 ust. 2 w zakresie dotyczacym

szacowania ryzyka nieosiagnigcia celow systemu kontroli wewngtrzne;.

W zwiagzku z powyzszym Bank przyjat zapis § 51 ust.2 o nast¢pujgcym brzmieniu:

,» Na proces zapewniania realizacji celow systemu kontroli wewnetrznej sktada si¢ organizacja

kontroli wewnetrznej, mechanizmy kontrolne.”

6. Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych na

ryzyko klienta” ,,Zasad L.adu Korporacyjnego”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalno$ci w zakresie okreslonym w

Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.



