Zalgcznik do Protokotu nr 3

z posiedzenia Rady Nadzorczej
Banku S oldzielczego

w Przedborzu z dma 09.06.2020r.

Ocena stosowania przez Bank Spéldzielczy
w Przedborzu Zasad Y.adu Korporacyjnego
w 2019 roku

Rada Nadzorcza zgodnie z zapisami § 27 przyjetej przez Bank Spoéldzielczy w Przedborzu
»Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Przedborzu" dokonata oceny
stosowania przez Bank Spotdzielczy w Przedborzu Zasad Ladu Korporacyjnego w zakresie:
1) organizacji i struktury organizacyjnej Banku,

2) relacji Banku z udzialowcami,

3) Zarzadu Banku - organu zarzadzajacego,

4) Rady Nadzorczej Banku - organu nadzorujacego,

5) polityki wynagradzania,

6) polityki informacyjne;j,

7) dzialalnos$ci promocyjnej i relacji z klientami,

8) kluczowych systemo6w i funkcji wewnetrznych.

W okresie objetym oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu korporacyjnego.

Bank podporzagdkowuje si¢ obowigzujacym regulom prawnym. Bank dziala w interesie
wszystkich udzialowcéw z poszanowaniem interesu klientéw. W zakresie relacji Banku
z czlonkami zapewniony jest wlasciwy dostep do informacji. W ocenie Rady Nadzorczej
zarowno Zarzad jak i Rada Nadzorcza dzialajag zgodnie z przyjeta Polityka Eadu
Korporacyjnego.

Bank posiada adekwatng i transparentna strukture organizacyjng. Zakresy odpowiedzialnosci
sg odpowiednio przypisane i nie generuja konfliktu interesow.

W Banku realizowany jest proces oceny odpowiedniosci organéw Banku i ich cztonkéw oraz
prowadzona jest przejrzysta polityka wynagradzania Rady Nadzorczej, Zarzadu, a takze osob
peliacych kluczowe funkcje.

Bank prowadzi przejrzysta polityke¢ informacyjng poprzez szereg kanatéw komunikacji
gwarantujgcych rowny dostep do informacji, w tym miedzy innymi poprzez strong internetowa
Banku www.bsprzedborz.pl.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie Polityki Ladu Korporacyjnego przez Bank.

[ ‘QL':‘J\\.» 42 o v ‘//
Sekretarz RN | Przewodniczgcy RN




